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INFORME DE EJECUCIÓN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES JUNIO 2025 
 

Objetivo 

 

El objetivo principal del Plan Anual de Adquisiciones es garantizar la correcta y eficiente utilización de 

los recursos asignados para la adquisición de bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de 

la entidad. Este informe abarca el seguimiento y evaluación de las actividades relacionadas a las 

adquisiciones de bienes y servicios realizadas durante el mes de junio. 

 

Metodología  

 

Para la elaboración de este informe, se tomaron en cuenta los datos recopilados por el Grupo de 

Gestión Contractual, es así como la información fue verificada y consolidada para ofrecer un panorama 

claro y detallado sobre el estado de la ejecución del Plan Anual de Adquisiciones. 

 

AVANCE EN LA EJECUCIÓN GLOBAL JUNIO 2025 
 

No. Procesos estimados Junio 252 

Valor total estimado Junio 247.030.084.667 COP 

 

 
Tabla 1. Consolidado necesidades planeadas para el mes de junio 

 EN PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

FIRMADO SIN RADICAR 
CANTIDAD 

VALOR 

TOTAL 

CANTIDAD 
VALOR 

ESTIMADO 
CANTIDAD 

VALOR 

ESTIMADO 
CANTIDAD 

VALOR 

ESTIMADO 
CANTIDAD 

VALOR 

ESTIMADO 

252 247,030,084

,667 COP 

 

11 

3,410,965,90

0 COP 4 

152,689,263 

COP 26 

3,091,022,4

75 COP 211 

240,375,407,029 

COP 

4.37% 1.38% 1.59% 0.06% 10.32% 1.25% 83.73% 97.31% 

 
 

Para el mes de junio se ha ejecutado el Plan Anual de Adquisiciones en términos de valor en un 1,38 % 

frente a lo proyectado para el mes. En términos de cantidades un 4,37 % es decir según el número de 

procesos de contratación estimados para el mes de junio frente a lo programados para el mes (se aclara 

que esta ejecución porcentual se expresa con base en el último Plan Anual de Adquisiciones Versión 20 

que fue publicado el 04 de Julio de 2025 y no el primero que fue elaborado por el ministerio). 
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Tabla 2. Estado actual de las necesidades de contratación estimadas para junio 

ESTADO EN EJECUCIÓN FIRMADO EN PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

SIN RADICAR TOTAL GENERAL 

MODALIDAD CANTIDAD VALOR ESTIMADO CANTIDAD VALOR ESTIMADO CANTIDAD VALOR 
ESTIMADO 

CANTIDAD VALOR ESTIMADO CANTIDAD VALOR 
ESTIMADO 

Contratación 

directa 

11 3,410,965,900 

COP 

26 3,091,022,475 

COP 

4 152,689,263 

COP 

202 228,859,801,518 

COP 

243 235,514,479

,156 COP 

Licitación 

pública 

      1 5,376,645,511 

COP 

1 5,376,645,5

11 COP 

Mínima 

cuantía 

      4 219,100,000 COP 4 219,100,000 

COP 

Selección 

abreviada - 

acuerdo marco 

      1 1,200,000,000 

COP 

1 1,200,000,0

00 COP 

Selección 

abreviada -

subasta 

inversa 

      3 4,719,860,000 
COP 

 

3 4,719,860,00
0 COP 

 

TOTAL 11 3,410,965,900 

COP 

26 3,091,022,475 

COP 

4 152,689,263 

COP 

211 240,375,407,029 
COP 

252 247,030,084,
667 COP 

 

 
La modalidad de Contratación Directa concentra el 96% de las líneas (243) por un valor de 

235,514,479,156 COP, con la mayor parte pendiente de radicación (202 líneas por 228,859,801,518 

COP). Modalidades como Licitación Pública y Subasta Inversa, aunque con menos líneas, registran 

valores significativos (5,376,645,511 COP y 4,719,860,000 COP respectivamente). En total, de las 252 

líneas por 247,030,084,667 COP, el 97% del valor permanece sin radicar, evidenciando un avance 

administrativo limitado en la gestión del PAA 
 

 
Tabla 3. Procesos de contratación finalizados(ejecución) 

Modalidad / Tipología  Cantidad Valor 
Contratación directa persona jurídica 2 3,003,500,000 COP 

Contratación directa persona natural 9 407,465,900 COP 

Total general 11 3,410,965,900 COP 
 

Durante el mes de junio se suscribieron 11 contratos, 9 correspondientes a contratos de prestación de 

servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión con personas naturales y 2 con personas jurídicas. 

 
Tabla 4. Procesos de contratación en tramite 

Modalidad / Tipología  Cantidad Valor 
Contratación directa persona jurídica 0 COP 

Contratación directa persona natural 4 152,689,263 COP 

Total general 4 152,689,263 COP 
 

Ahora bien, como se presenta en la anterior tabla a la fecha corte de elaboración del presente informe 

siendo esta el 10 de Julio, hay 4 procesos de contratación en trámite, que se inicio proceso en el mes 

correspondiente al informe, todos correspondiente a la tipología de persona natural.  
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Tabla 5. Procesos de contratación firmados 

Modalidad / Tipología  Cantidad Valor 
Contratación directa persona jurídica 2 1,827,041,318 COP 

Contratación directa persona natural 24 1,263,981,157 COP 

Total general 26 3,091,022,475 COP 

 

Anexando también los datos correspondientes a los procesos de contratación que se encuentran 

firmados en el periodo correspondiente al mes objeto del informe, se encuentran dos contratos 

correspondientes a la modalidad de contratación directa con personas jurídicas, por los valores de: 

1,765,041,318 COP cuyo objeto es la “Adquisición de Miltefosina de 10 mg y de 50 mg como 

medicamento de salud pública” y 62,000,000 COP cuya necesidad a suplir es la de “Contratar el servicio 

de soporte funcional y acompañamiento para la operación y actualización del sistema de administración 

de inventarios desarrollado y licenciado por Novasoft para el Ministerio de Salud y Protección Social”.  

 
Tabla 6.Estado actual de las necesidades de contratación estimadas para junio por dependencia 

 

 

DEPENDENCIA EN EJECUCIÓN EN PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

FIRMADO SIN RADICAR TOTAL GENERAL 

DEPENDENCIA VALOR 

ESTIMADO 

CANTIDAD VALOR 

ESTIMADO 

CANTIDAD VALOR 

ESTIMADO 

CANTIDAD VALOR 

ESTIMADO 

CANTIDAD VALOR ESTIMADO CANTIDAD 

Dirección de Desarrollo del 

Talento Humano en Salud 

159,250,0

00 COP 

3   110,321,0

33 COP 

3   269,571,033 COP 6 

Dirección de Epidemiología y 

Demografía 

      60,000,000 

COP 

1 60,000,000 COP 1 

Dirección de Prestación de 

Servicios y Atención Primaria 

  48,760,00

0 COP 

1   222,206,599,

932 COP 

115 222,255,359,932 

COP 

116 

Dirección de Promoción y 

Prevención 

103,500,0

00 COP 

1 18,441,35

0 COP 

1 1,902,741,

318 COP 

3 7,957,771,66

1 COP 

47 9,982,454,329 

COP 

52 

Dirección de Regulación de 

Beneficios, Costos y Tarifas del 

Aseguramiento en Sal 

2,900,000,

000 COP 

1       2,900,000,000 

COP 

1 

Grupo Relación Estado Ciudadano       70,301,220 

COP 

1 70,301,220 COP 1 

Oficina Asesora de Planeación y 

Estudios Sectoriales 

117,502,0

14 COP 

3   527,290,7

87 COP 

10 780,883,671 

COP 

16 1,425,676,472 

COP 

29 

Oficina de Gestión Territorial, 

Emergencias y Desastres 

    52,400,00

0 COP 

2 122,000,000 

COP 

4 174,400,000 COP 6 

Oficina de Promoción social 130,713,8

86 COP 

3 85,487,91

3 COP 

2 436,269,3

37 COP 

7 1,530,622,51

5 COP 

11 2,183,093,651 

COP 

23 

Oficina Tecnología de la 

Información y la Comunicación 

      1,547,206,28

0 COP 

8 1,547,206,280 

COP 

8 

Secretaría General       59,865,000 

COP 

1 59,865,000 COP 1 

Subdirección Administrativa       575,100,000 

COP 

3 575,100,000 COP 3 

Subdirección de Gestión de 

Operaciones 

    62,000,00

0 COP 

1 5,376,645,51

1 COP 

1 5,438,645,511 

COP 

2 

Subdirección de Gestión del 

Talento Humano 

      65,000,000 

COP 

2 65,000,000 COP 2 

Subdirección Financiera       23,411,239 

COP 

1 23,411,239 COP 1 

TOTAL 3,410,965,

900 COP 

11 152,689,2

63 COP 

4 3,091,022,

475 COP 

26 240,375,407,

029 COP 

211 247,030,084,667 

COP 

252 
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Del total de 252 líneas por un valor estimado de 247,030,084,667 COP, la Dirección de Prestación de 

Servicios y Atención Primaria concentra la mayor participación, con 116 líneas (222,255,359,932 COP) 

que representan aproximadamente el 90% del valor total del PAA. No obstante, la mayoría de estas 

(115 líneas por 222,206,599,932 COP) permanecen en estado “Sin Radicar”, mientras solo una línea 

(48,760,000 COP) está en proceso de contratación. 

La Dirección de Promoción y Prevención es la segunda con mayor participación, registrando 52 líneas 

por 9,982,454,329 COP. Aquí también predomina el estado “Sin Radicar” (47 líneas por 7,957,771,661 

COP), aunque se evidencian avances con contratos firmados (3 líneas por 1,902,741,318 COP) y 

procesos en ejecución (1 línea por 103,500,000 COP) y en trámite (1 línea por 18,441,350 COP). 

 

La Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales cuenta con 29 líneas por 1,425,676,472 COP, 

destacándose 16 líneas en estado “Sin Radicar” (780,883,671 COP) y avances en contratos firmados (10 

líneas por 527,290,787 COP) y en ejecución (3 líneas por 117,502,014 COP). 

 

Otras dependencias como la Oficina de Promoción Social (23 líneas, 2,183,093,651 COP) y la Dirección 

de Desarrollo del Talento Humano en Salud (6 líneas, 269,571,033 COP) también presentan avances, 

aunque en menor escala. En general, el análisis refleja que: el 97% del valor total (240,375,407,029 COP 

en 211 líneas) permanece en estado “Sin Radicar”, el progreso se concentra en unas pocas 

dependencias, mientras que otras aún no han iniciado sus procesos. Por lo que se requiere priorizar la 

gestión de las líneas pendientes para evitar rezagos en la ejecución del PAA. 

 
Tabla 7. Dependencias con trámites pendientes por radicar de junio 

ESTADO SIN RADICAR 

Dependencia Valor total estimado % Cantidad % 

Dirección de Epidemiología y Demografía 60,000,000 COP 0.02% 1 0.47% 

Dirección de Prestación de Servicios y Atención Primaria 222,206,599,932 COP 92.44% 115 54.50% 

Dirección de Promoción y Prevención 7,957,771,661 COP 3.31% 47 22.27% 

Grupo Relación Estado Ciudadano 70,301,220 COP 0.03% 1 0.47% 

Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales 780,883,671 COP 0.32% 16 7.58% 

Oficina de Gestión Territorial, Emergencias y Desastres 122,000,000 COP 0.05% 4 1.90% 

Oficina de Promoción social 1,530,622,515 COP 0.64% 11 5.21% 

Oficina Tecnología de la Información y la Comunicación 1,547,206,280 COP 0.64% 8 3.79% 

Secretaría General 59,865,000 COP 0.02% 1 0.47% 

Subdirección Administrativa 575,100,000 COP 0.24% 3 1.42% 

Subdirección de Gestión de Operaciones 5,376,645,511 COP 2.24% 1 0.47% 

Subdirección de Gestión del Talento Humano 65,000,000 COP 0.03% 2 0.95% 

Subdirección Financiera 23,411,239 COP 0.01% 1 0.47% 

Dirección de Epidemiología y Demografía 60,000,000 COP 0.02% 1 0.47% 

Total general 240,375,407,029 COP 100.00% 211 100.00% 
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Del total de 211 procesos pendientes por un valor estimado de 240,375,407,029 COP, la Dirección de 

Prestación de Servicios y Atención Primaria concentra el mayor volumen, representando el 92.44% del 

valor total (222,206,599,932 COP) y el 54.50% de la cantidad de procesos (115). Esto evidencia que más 

de la mitad de los procesos sin radicar corresponden a esta dependencia, tanto en número como en 

valor. 

 

La Dirección de Promoción y Prevención ocupa el segundo lugar con 47 procesos (22.27%) y un valor 

de 7,957,771,661 COP (3.31%), seguida por la Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales, que 

reporta 16 procesos (7.58%) y un valor de 780,883,671 COP (0.32%). 

 

Dependencias como la Oficina de Promoción Social (11 procesos, 1,530,622,515 COP), la Oficina de 

Tecnología de la Información y Comunicación (8 procesos, 1,547,206,280 COP) y otras áreas concentran 

porcentajes menores, pero representan necesidades que requieren pronta gestión para no afectar la 

continuidad de la ejecución del Plan Anual de Adquisiciones y las necesidades del Ministerio. 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

Con base en la información consolidada en la base de gestión contractual con fecha de corte al 10 de 

julio de 2025, se identificó que del total de 252 líneas registradas en el Plan Anual de Adquisiciones 

(PAA) por un valor estimado de 247,030,084,667 COP, el 97% del valor, equivalente a 240,375,407,029 

COP en 211 líneas, permanece en estado “Sin Radicar”. Este resultado refleja un avance parcial en la 

gestión de las necesidades previstas para el mes de junio y evidencia la necesidad de fortalecer los 

procesos de contratación para garantizar el cumplimiento de las metas establecidas. 

 

Se observa que la Dirección de Prestación de Servicios y Atención Primaria concentra la mayor 

proporción de procesos pendientes, acumulando el 90% del valor total del PAA y el 54.50% de la 

cantidad de líneas sin radicar. Este alto nivel de concentración resalta la importancia de priorizar la 

gestión en esta dependencia para dinamizar la ejecución. Asimismo, durante la vigencia se identificaron 

casos en los que contratos inicialmente planeados para el año completo fueron ejecutados por 

periodos de 4, 6 u 8 meses, lo que derivó en la creación de nuevas líneas para garantizar la continuidad 

del servicio. Este ajuste incrementó el valor total registrado en el PAA, aunque no representa nuevas 

necesidades ni sobrecostos efectivos. Por último, se advierte una participación heterogénea de las 

dependencias en la ejecución del PAA, con algunas áreas avanzando en sus procesos y otras mostrando 

rezagos significativos. 

 

Es prioritario reforzar la gestión en las dependencias que concentran mayores valores y cantidades de 

procesos pendientes, con el fin de reducir el riesgo de afectaciones en la prestación de los servicios y 

en el cumplimiento de las metas institucionales. Igualmente, se recomienda ajustar la planeación futura 

del PAA considerando desde su formulación la duración real prevista de los contratos, para evitar la 

generación de líneas complementarias y los consecuentes ajustes en los valores reportados. 

 


